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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Въведение  

(***) 

2. История на детската градина 

Детска градина „Незабравка“, гр. Варна отваря врати за работа с деца 

на 07.01.1974 г. с 9 детски групи. Скоро след тържественото откриване 

започва изграждане на закрит плувен басейн, който започва дейност през 

1977 г. През 1981 г. детското заведение тържествено се именува 

„Незабравка“. 

Още с откриването си детската градина става школа по техническо 

възпитание, под ръководството на доц. Маргарита Каменова. От 1984 г. 

колективът се включва в първата школа „Нови форми за ефективно развитие 

на изобразителните възможности в ДГ при общуване с изкуството“ с 

ръководител старши преподавател Петя Иванова. Детската градина е център 

на работа по „Оптимизиран двигателен режим“, участва с публикации и 

практики в Националната научно-практическа конференция през 1987 г. 

Колективът е окръжен и национален първенец за 1977 и 1983 година. 

Носител на орден „Кирил и Методий“, ІІ-ра степен. 

От 2000 година  детското заведение се включва в работата на Центъра 

по развитие на детската реч към ДИПКУ Варна и ШУ „Еп. К. Преславски”. 

ДГ „Незабравка“ е домакин и изнася открити педагогически практики пред 

директори от Североизточна България. 

През учебните 2004/2005 и 2005/2006 години детската градина е 

единствената в Община Варна, която работи като база за обучение на 

студенти към ШУ „Еп. К. Преславски”. За задоволяване на нарасналите 

нужди от места в детски градини, през 2007 година физкултурният салон се 

преобразува в детска група. През същата година се обособяват музикален 

кабинет, кабинет за допълнителни дейности, методичен кабинет. 

През 2008 г. се възстановява и модернизира плувният басейн и той отново 

отваря врати за децата на ДГ „Незабравка”. През 2009 г. детското заведение 

се включва в реализирането на европейски проект „Бъдеще за нашите деца”.  

През 2013 година град Варна е домакин на Националната 

конференция по предучилищно възпитание „Водим бъдещето за ръка“. 

Педагогическият екип на детското заведение посреща гости  и колеги от 

цялата страна и изнася редица педагогически практики. 

Емблематични за дейността на ДГ „Незабравка“ са традиционно 

организираните Коледни и Великденски благотворителни базари. 
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За обществеността и родителите на детското заведение се организират 

впечатляващи спектакли по повод  годишнините от създаването му, 

съответно през 2004, 2009, 2014,  2019 и 2024 година. 

През 2011 година по ОП „Регионално развитие“ сградата на детското 

заведение е приведена в съответствие със Закона за енергийна ефективност, 

като фасадата е изолирана и са подменена дървената дограма с ПВЦ 

профили и стъклопакет. 

През 2016 г. Целодневна детска градина № 35 „Незабравка“ се 

преобразува в Детска градина № 11 „Незабравка“, съгласно Закон за 

предучилищното и училищно образование. 

(***) 

През годините директори са били: 

1974 – 1987 г. Мария Личева - носител на орден „Кирил и Методий” І степен; 

1988 – 1999 г. Андреана Окова, Надежда Янева, Антон Рачев, Донка 

Георгиева, Мария Динчева. 

1999 - 2022 г. Петранка Влаева. 

От 2022 година директор на детското заведение е Галина Димиева, а  

Зам. директор по учебната дейност е Юлиана Христова. 

 

3. Представяне на институцията 

Понастоящем ДГ № 11 „Незабравка“ е дом на около 300 деца на 

възраст от 3 до 7 години, разпределени в четири възрастови групи, от които 

ІІ-ра, ІІІ-та и ІV-та групи са за задължително предучилищно образование. 

Детската градина разполага с 10 групи, които се помещават в осъвременени 

занимални с осигурен разнообразен дидактичен и игрови материал. На 

територия на детското заведение има физкултурен салон, музикален салон, 

учителска стая, здравен кабинет, кабинет на психолога и логопедичен 

кабинет. В детското заведение функционира басейн, в който се осигурява 

дейност „Плуване“ на желаещите деца.  

(***) 

В своето развитие детска градина „Незабравка“ се води от следните 

принципи: 

 Партньорство 

(***) 

 Иновативност и визионерство 

(***) 
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 Устойчивост 

(***) 

 Прозрачност 

(***) 

 

4. Нормативна база 

Образователната политика на ДГ „Незабравка”, гр. Варна е част от 

актуалната държавна образователна политика, отнасяща се до 

предучилищното образование. Дейността на институцията е съобразена с 

действащите нормативни документи, стратегии, национални и оперативни 

програми: 

 Закон за предучилищното и училищното образование в сила от 

01.08.2016 г 

 Закон за закрила на детето 

 Закон за здравето 

 Закон за защита от дискриминация 

 Закон за местното самоуправление и местната администрация. 

 Етичен кодекс на работещите с деца 

 Конвенция на ООН за правата на детето 

 Кодекс на труда 

 Наредба № 5/03.06.2016 за предучилищното образование  

 Наредба № 8/11.08.2016 г. за информацията и документите за 

системата на предучилищното и училищно образование  

 Наредба № 13/21.09.2016 г. за гражданското, здравното, 

екологичното и интеркултурното образование в системата на 

предучилищното и      училищно образование; 

 Наредба № 18/09.09.2021 г. за инспектирането на детските градини 

и училищата 

 Наредба за приобщаващото образование; 

 Наредба № 15/22. 07. 2019 г. за статута и професионалното развитие 

на учителите, директорите и другите педагогически специалисти; 

 Наредба № 9/19.08.2016 за институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование; 

 Наредба № 24/10.09.2020 г. за физическата среда и 

информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, 
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училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие, изд. от 

министъра на образованието и науката и министъра на здравеопазването; 

 Национална програма за закрила на  детето; 

 Национална стратегия за детето (2018-2030 г.); 

 Национална програма за развитие „България 2030“ (РМС № 

33/20.01.2020 г.); 

 Национална стратегия за демографско развитие на населението в 

Република България (2012-2030); 

 Стратегия на Европейски съюз за интелигентен, устойчив и 

приобщаващ растеж „Европа“ 2030 г.  

 Европейска референтна рамка за ключовите компетентности за 

учене през целия живот 

 Стратегия за възпитателната работа в образователните институции 

2019 – 2030 

 Оперативни и национални програми  

 

ІІ. ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ ПРИ РАЗРАБОТВАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА 

При разработването на стратегията ръководна роля оказват четирите 

принципа, залегнали в Конвенцията на ООН за правата на детето, 

ратифицирана на 11.04.1991 г.: 

1. Зачитане на най-добрите интереси на детето 1 

2. Право да бъде чуто мнение на детето 2 

3. Недопускане на дискриминация 3 

4. Право на живот, оцеляване и развитие 4 

Всяко дете има право на живот, оцеляване и развитие. Детската 

градина осигурява здравословна и безопасна среда на отглеждане на децата 

в нея. Услугата по отглеждане, възпитание, образование и социализация е 

съобразена с всички действащи нормативи, валидни в предучилищната 

степен на образование.  

                                                           
1 В съотв. с чл. 3,  чл. 18 и чл. 20 от Конвенцията на ООН за правата на детето 
2 В съотв. с чл. 12 и чл. 13 от Конвенцията на ООН за правата на детето 
3 В съотв. с чл. 2 от Конвенцията на ООН за правата на детето 
 
4 В съотв. с чл. 6,  чл. 8 и чл. 24 от Конвенцията на ООН за правата на детето 
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ІІІ. ОБЛАСТИ НА СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ 

В настоящата Стратегия са застъпени областите за качество, 

определени в Европейската рамка за образование и грижи в ранна детска 

възраст: 

1. Достъпност 

(***)  

2. Персонал 

(***) 

Съотношението между персонал и записани в детското заведение деца 

е 1 към 8. 

Съотношението между персонал и посещаващи деца в детското 

заведение е 1 към 5. 

3. Учебна програма 

()*** 

4. Наблюдение и оценка  

(***) 

5. Управление и финансиране 

(***) 

III. ОБЛАСТИ НА РАЗВИТИЕ 

Развитието на детската градина обхваща три ключови области: 

образователен процес, управление и институционална среда. Тези области 

взаимно се допълват и не могат да съществуват изолирано и осигуряват 

цялостното развитие на детското заведение. Това са областите на 

инспектиране на качеството на институцията. Постоянното им наблюдение 

и анализ допринася за ефективно функциониране и непрекъснато 

повишаване качеството на образователната услуга.  

1. Образователно-възпитателен процес 

В детската градина се поставя началото на институционалното 

образование на децата. Създават се условия за придобиване на набор от 

компетентности по различни образователни направления. Полагат се 

основите за желание за учене през целия живот. Чрез разнообразни методи 

и подходи се осъществява качествено педагогическо взаимодействие, за да 

се постигнат резултати, определени в държавния образователен стандарт. 
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Подходите, формите, темите, както и методите за проследяване на 

постиженията на децата са подробно разписани в Програмна система5 на 

детското заведение, неразделна част от настоящата Стратегия (вж. подр. 

Прил. 2).  (***) 

1.1.  Резултати от обучението 

(***) 

1.2.  Ефективност на ВОП1 

- взаимодействие между участниците във ВОП  

- прилагане на компетентностния подход в процеса на обучението, 

възпитанието и социализацията,  

- управление на групата по време на педагогическото взаимодействие 

(***) 

1.3. Подкрепа за личностно развитие  

(***) 

 

2. Управление 

2.1.  Управление на човешките ресурси 

(***) 

2.2.  Управление на финансовите, информационни и технологични 

ресурси 

(***) 

 

3. Институционална среда 

3.1. Физическа среда, информационно и библиотечно осигуряване  

(***) 

ІV. ИДЕНТИФИКАЦИЯ, АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙНОСТТА НА 

ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

Чрез разработването на Стратегията за развитие се търсят начини за 

развиване на вътрешните ресурси и се формулират потенциални 

възможности. 

                                                           
5 Чл. 70, ал. 2 от Закона за предучилищно и училищно образование  
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3.1. Идентификация 

1.1. Участници в образователния процес 

Успешното реализиране на Стратегията изисква фокусиране на усилията 

на всички участници в образователния процес за осигуряване на 

своевременна и ефективна подкрепа на детето и за развитие на неговите 

ключови компетентности. 

 Деца 

Всяко дете в детската градина живее и развива своя потенциал в 

интегрирана здравословна, сигурна и насърчаваща развитието му среда, 

която гарантира неговите права и благосъстояние, при осигурена подкрепа 

на родителите и на професионалистите, които полагат грижа за децата. В 

детската градина функционират 10 групи. Към 2024 година децата по 

списъчен състав в детската градина са 306, в т.ч. 90 деца на 3-4 години, 62 

деца на 4-5 години, 93 деца на 5-6 години и 61 деца на 6-7 години. Детската 

градина се отличава със „средна“ и „над средна“ посещаемост на децата, 

като през неучебно време (01.06.-14.09.) посещаемостта е по-ниска. В 

детската градина децата получават обща и допълнителна подкрепа за 

личностно развитие. Екипите за подкрепа на личностното развитие, 

съвместно с родителите и съобразно Наредбата за приобщаващо 

образование, работят с деца със СОП, с изявени дарби и по конкретни 

случаи. Допълнителната подкрепа се осигурява от екип на РЦПППО. Към 

началото на 2024/2025 учебна година на допълнителна подкрепа има 10 деца 

от различни възрастови групи. В детското заведение има разработен 

Механизъм за противодействие на насилие и тормоз и Етичен кодекс за 

работа с деца. В детската градина се приемат деца по желание на родителите, 

като не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и социална 

принадлежност или по друг диференциращ признак. Зачитат се Конвенцията 

за правата на детето, Законът за закрила на детето и Конституцията на 

Република България. 

 

  Родителска общност 

Ключово условие за осъществяване на успешна възпитателна работа 

в образователната институция е ефективното взаимодействие със 

семейството. Проявата на взаимно уважение и доверие между страните в 

образователно-възпитателния процес е предпоставка за ползотворно 

партньорство по посока развитието и благополучието на детето. 

Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и детската 
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градина се осъществява чрез индивидуални консултации, родителски 

срещи, обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или 

поведение на детето създава необходимост. Консултации с Психолога на 

детската градина се извършват по заявка на родителите и в случай на нужда.  

Родителите имат право да получават информация за развитието на 

детето от учителите на детето – ежедневно и в часовете за консултации с 

учителите, регламентирана в Правилника за вътрешния ред на детското 

заведение. Задължение на родителите е да участват в процеса на изграждане 

на навици и самостоятелност у децата с цел плавна адаптация и привикване 

на децата към социалния живот в групата. Правата и задълженията на 

родителите са разписани и се актуализират ежегодно в Правилника за 

дейността на детското заведение. 

 Учителски състав 

Педагогическите специалисти в детската градина са 23 души, в т.ч. 

Заместник-директор по учебната дейност, Психолог и Учител по спорт. 

Директорът на детската градина изпълнява норма на задължителна 

преподавателска работа, като замества учители в отпуск по болест, полагаем 

не/платен годишен отпуск. Учителският състав се състои от квалифицирани 

педагози, които ежегодно се включват в продължаваща квалификация и 

курсове, засягащи работата с деца, иновативни методи на преподаване и др. 

Всяка група има по двама учители, които обучават, възпитават и 

социализират децата, подпомагани от помощник-възпитателите в групата. 

Задължение на учителите е да опазват живота и здравето на децата, да 

използват образователно-възпитателни методи, съобразени с възрастта на 

децата и да дават информация на родителите за развитието на тяхното дете.  

  Помощен персонал 

В детската градина има назначени 11 помощник-възпитатели, които 

се грижат за хигиената и дезинфекцията на занималните. Помощник-

възпитателят в групата отговаря за навременното сервиране на храна по 

дневен режим. В екип с учителите, помощник-възпитателят е отговорен за 

отглеждането на децата в позитивна среда, подпомагаща тяхното развитие 

и разгръщане на заложения потенциал. Помощник-възпитателите са първи 

помощници на учителите. Те работят с тях в екип, основаващ се на взаимно 

уважение и взаимопомощ. 

  Административен състав 

Администрацията на детското заведение се състои от Гл. 

счетоводител, ЗАС, Технически секретар, Заместник – директор и Директор. 
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Ежедневно в административен отдел се правят анализи на посещаемостта 

на децата и методи за оптимизиране на разходи за персонал.  

Взаимоотношенията между гореописаните участници се основават на 
взаимно разбиране, толерантност, загриженост и зачитане на 

общочовешките ценности 

1.2. Материално-техническата база и дидактични ресурси 

Материалната база се поддържа и обогатява с общински средства, 

проектни дейности и дарения. 

 

  Сграден фонд 

Сградният фонд се състои от основна сграда, като архитектурното 

решение обособява шест корпуса, свързани помежду си. Те са съобразени с 

всички санитарно-хигиенни норми и изисквания за правилно отглеждане и 

възпитание на децата, за осигуряване на качествен педагогически процес и 

условия за почивка и игри. Създадената среда отговаря на изискванията за 

безопасност, естетика, комфорт, интериорът и подредбата на групите са 

съобразени с възрастовите и индивидуални потребности на децата. В 

подготвителните за училище групи са създадени оптимални условия за 

доминираща учебна дейност и целенасочена подготовка за училище. В 

детската градина съществува система за наблюдение и контрол. Достъпът до 

вътрешните помещения на сградата се осъществява чрез карти за достъп, 

които се отдават безвъзмездно на родителите на деца от детската градина.  

  Кабинет на психолога 

Кабинетът на психолога се намира в първи корпус на втори етаж в 

обособено пространство. Кабинетът е оборудван с подходящи игри и игрови 

материал, с маса за игра, дидактичен шках и педагогическа литература. На 

разположение на психолога и специалистите от РЦППО е компютърна 

система. Кабинетът на психолога ежегодно се обновява и модернизира с 

целеви средства по национални програми. 

 

  Кабинет на логопеда 

Кабинетът на логопеда се намира в шести корпус на детското 

заведение, като на разположение на работещите там специалисти е 

предоставена работна маса с огледало, игрови и дидактичен материал за 

работа с деца с говорни затруднения. В кабинета на логопеда работи по обща 
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подкрепа самостоятелно с конкретни деца от специалисти от Регионален 

център за подкрепа на личностното развитие, гр. Варна и по допълнителна 

подкрепа от специалисти от Регионален център за подкрепа на 

приобщаващото образование, гр. Варна.  

 

  Закрит плувен басейн 

Закритият басейн се намира в сутерена на втори корпус на детската 

градина. Разполага с басейн с обща кубатура 24 куб. м., чиято дълбочина 

варира от 0,50 до 0,80 м. Към басейна са разположени пространства за 

къпане и пространство за изсушаване и преобличане. Басейнът разполага 

със съоръжения за затопляне, филтриране на водата. Помещението се 

отоплява от общата отоплителна система на детската градина и има 

изградена ОВК система за филтриране на въздуха. Ежедневно се наблюдават 

топлинните  и физико-химичните показатели на водата, за да отговарят на 

законовите изисквания.  

 

  Физкултурен салон – зала за спорт 

Физкултурният салон в детското заведение е открит през 2007 и се 

помещава в сутерена на трети корпус. Към физкултурния  салон има 

помещение за съхранение на спортни пособия. Физкултурният салон е 

оборудван с шведска стена и с интерактивна дъска. Отоплява се чрез общата 

отоплителна система на детската градина. Освен за педагогически ситуации, 

включени в седмичното разписание на групите, салонът е място, където се 

провеждат тържества и инициативи пред родители, както и допълнителни 

спортни дейности.   

 

  Кухненски блок 

Кухненският блок на детското заведение заема сутерена на пети 

корпус. Притежава собствен вход за зареждане с продукти, мивки, котлони 

и фурни, маса за готовата храна. В кухненския блок има помещения за 

съхранение на продукти за готвене, хладилници и съоръжения за обработка 

на хранителни продукти. Готовата храна от кухненския блок се превозва 

опакована до подемни съоръжения и така достига до групите. Понастоящем 

кухненският блок се ползва от Публично предприятие „Ученическо и 

столово хранене“ ЕАД. Храната за деца на режим се приготвя от кухня-

майка и се изпраща в детското заведение в затворени съдове.  
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 Дворно пространство и площадки за игра 

В дворът на детската градина има обособени десет площадки за игра. 

Всяка от тях разполага с пясъчник, тревна площ и съоръжения за катерене и 

игра. Площадките са оборудвани с пейки и навеси за почивка. Дворното 

пространство е засенчено от естествена растителност и оградено от 

сравнително ниска ограда.  

 

 БДП площадка 

На втори етаж в пети корпус пред занималнята на група „Буратино“ е 

обособено пространство за обучение по Безопасност на движение по 

пътищата. На площ от 18 кв.м е разгърната фолиева пътна система, 

включваща пешеходни пътеки и пътни и тротоарни пространства. На БДП 

площадката децата с удоволствие възприемат знания от обучението по 

Безопасно движение по пътищата.  

 

 Дидактични материали и пособия 

Ежегодно в детската градина се подновяват дидактичните материали и игри. 

Базата се обогатява със съвременни пособия за игра и обучение. Игровият 

материал се сменя в занималните според възрастовите особености на децата 

в групите. Детската градина разполага с атрактивен, иновативен и интересен 

за децата дидактичен и игрови материал.  

 

1.3. Вътрешноинституционални процеси и системи  

 Възпитателно-образователен процес 

Програмната система на ДГ е цялостна концепция за развитието на 

детето с подходи и форми на педагогическо взаимодействие, ориентирани 

към подкрепа на всяко дете в условията на детската градина, гарантираща 

неговото интелектуално, емоционално, социално, духовно – нравствено и 

физическо развитие, в съответствие с възрастта, потребностите, 

способностите и интересите му. Детска градина „Незабравка“, гр. Варна 

осигурява на децата модерна образователна среда за формиране ценностно-

ориентирано поведение чрез стимулиране емоционалната интелигентност 

на детето. Планирането на програмното съдържание е съобразно 

възрастовите особености на децата и спецификата на групата. В зависимост 
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от темите и програмните задачи, педагогическото взаимодействие е 

фронтално, групово и индивидуално, като приоритет се дава на груповата и 

екипна работа.  

(***) 

 

3.2. АНАЛИЗ 

1.1. Външни фактори 

(***) 

1.2. Вътрешни фактори 

SWOT анализ 

Целта на този тип анализ е да се идентифицират методите и 

подходите, чрез които силните страни могат да подобрят възможностите и 

да ограничат заплахите, както и да определи в каква степен може да се 

очаква, че слабите страни ще ограничат възможностите и биха могли да 

разширят обхвата на заплахите. Чрез SWOT анализът са изведени основните 

тенденции в развитието на детската градина, чрез които да се постигне 

устойчиво развитие и постигане на целите на Стратегията. 

Изследването позволява да се откроят рисковете, които биха могли да 

засегнат постигането на целите, както и възможностите за подобряване 

качеството на дейността. Пълноценната реализация на потенциалните 

институционални възможности ще доведе снижаване риска от негативни 

последици и повишаване на ефекта, който положителните фактори оказват 

върху развитието на институцията. 

 

2.1.1. Образователна политика на детското заведение 

Разглеждат се процесът на педагогическо взаимодействие в детската 

градина. Процесът на приемане, преместване и отписване на деца от 

детското заведение. Документи, планове и програми, свързани с 

образователния процес в детската градина. Осигуряване на достъп, равен 

старт и равни възможности за качествено образование за всяко дете. 

(***) 

2.1.2. Здравословна и безопасна среда 

Разглеждат се условията на средата – сграда, помещения, дворно 

пространство, детски площадки, общи части; здравословно хранене и 
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мероприятия за опазване здравето и безопасността на децата. Сградният 

фонд е подробно описан в Раздел IV, т. 1.2. 

(***) 

2.1.3. Човешки ресурси и финансиране 

Анализ на кариерно развитие и квалификация на служителите в 

детското заведение. Представени са документи, свързани с развитието на 

персонала, както и управление на финансови средства и бюджет.  

(***) 

2.1.4. Междуинституционални връзки и партньорства 
(***) 

3.3. Оценка и перспективи 

Задълбоченият анализ на факторите на външната и вътрешната среда 

на детската градина ни дава възможност да извършим оценка на актуалното 

състояние. Въз основа на направените заключения да изведем 

стратегическите цели, задачи и действия за изпълнение на набелязаните 

цели и на стратегията. 

Бихме могли да заключим, че Детска градина № 11 „Незабравка“ е 

институция с утвърден авторитет сред родители и колеги от сектора. 

Менажирана с грижата на добър стопанин от редица директори със 

съдействието на Община Варна, с добър учителски екип, тя се е наложила 

като предпочитано място за отглеждане, възпитаване и обучение на деца от 

3 до 7-годишна възраст. Доказано добрата подготовка на децата за първи 

клас, резултати на средно и над средно равнище за постигнато 

образователно ниво от децата, индивидуалният подход, общата и 

допълнителна подкрепа за личностно развитие са само малка част от 

успешните практики в детското заведение. Механизмът за адаптация от 

семейство към детска градина, както и подготовката на 6-годишните деца за 

новата им социална роля на ученици, прилагани в детското заведение, 

осигуряват приемствеността между институциите и семейството.  

Сградният фонд и МТБ са добре поддържани. Поетапно се правят 

ремонти, осъвременяване и естетизация на средата. Ежедневно се извършва 

почистване и дезинфекция според изискванията на Министерство на 

здравеопазването. Детска градина № 11 „Незабравка“ е една от малкото в 

града, които осигуряват закрит плувен басейн и тренировки по плуване за 

своите възпитаници. Здравето на децата се следи и профилактира 

ежедневно, за което има назначени медицински специалисти. Ежедневно се 

осигурява прясна, разнообразна и топла храна – закуска, обяд и две 
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подкрепителни закуски – за присъстващите деца. Персоналът в детската 

градина следи и се стреми да осигури най-доброто за своите възпитаници.  

Основната перспектива на детското заведение е да продължи да 

поддържа високото ниво на предоставяната услуга. В SWOT анализите по-

гори перспективите са разписани в графа възможности, които по-долу в 

изложението ще бъдат разгърнати като оперативни цели. 

V. КОНЦЕПЦИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ДЕТСКОТО ЗАВЕДЕНИЕ 

1. Ценности на институцията 

 Хуманност и демократичност 

Ние проявяваме уважение, подкрепа и емпатия към детето, което е 

активен участник в педагогическото взаимодействие! 

 

 Позитивизъм и доверие 

Ние сме готови да осигурим подкрепяща среда за развитие, която 

мотивира и насърчава децата за учене. Доверете се, че тук детето 

получава отзивчивост, грижа и подкрепа! 

 

 Добронамереност и подкрепа 

Децата при нас се радват на добри учители и помощник-

възпитатели, готови винаги да им съдействат! 

 

 Екипност и сътрудничество 

Сплотена общност от деца, родители и учители, които обменят 

идеи, споделят проекти и действат заедно за по-добро бъдеще на 

образователната институция и нейните възпитаници! 

 

 Ефективност и резултатност 

Оптимално разпределение на налични ресурси, организация на 

дейността за постигане на най-добри резултати! 

 

 Споделена отговорност 

Сътрудничим изцяло със семействата за споделяне на 

отговорността на обучението и възпитанието на децата в 

позитивна образователна среда! 

 

 Новаторство 
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Генерираме и осъществяваме свежи, модерни идеи с поглед в 

бъдещето! 

 

2. Мисия на детската градина 

Мисия: незабравимо детство 

Ние гарантираме правото на всяко дете да се чувства обгрижено, 

разбрано, обучено според нивото на личностното си развитие. С позитивни 

методи на възпитание способстваме за израстването на децата като 

достойни личности и за спокойствието на техните родители, че децата се 

чувстват доволни и щастливи в детската градина.  

 

3. Визия на детската градина 

Незабравка: модерно и съвременно място, желана територия, където 
децата получават най-висококачествена услуга по образование, 

възпитание, отглеждане и социализация, от екип от 
висококвалифицирани, отдадени специалисти. 

 

ДГ „ Незабравка“ е конкурентно способна институция с непрекъснато 
обновяваща се материална база, със съвременни технологии и интерактивни 
методи на педагогическо взаимодействие. 

ДГ „Незабравка“ насърчава и подкрепя личностното развитие на всяко 
дете, тя е институция, в която постоянно се усъвършенстват 
професионалните умения на педагозите и е обособена общност от деца, 
учители и родители, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на 
общочовешките ценности.  

ДГ „Незабравка“ разполага с екип от учители – новатори, с творчески 
подход към предизвикателствата на учителската професия. Учители, които 
се движат в крак с изискванията на новото време и прилагат модерни и 
атрактивни подходи на работа, подходящи за съответното поколение деца. 

ДГ „Незабравка“ - привлекателна и желана образователна институция, 
където детето се чувства щастливо и усмихнато, защитено и подкрепено. 

ДГ „Незабравка” – екип от съмишленици с обща цел: висок 
професионализъм за резултатен педагогически процес. 

Детска градина „Незабравка“ - желана територия на сигурност, подкрепа 
и доверие, гарантираща успешен старт на децата в бъдеще. 

 

4. Стратегически приоритети 

(***) 
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Приоритетните области за развитие на институцията са съгласно чл. 263, ал. 

4 от ЗПУО. Те са разработени в следните насоки, но не се ограничава до тях:  

1. Осигуряването на качествено и достъпно образование и мерки за 

повишаване на качеството на полаганите грижи по отглеждане, 

възпитание обучение и социализация на децата; 

2. Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание, 

приобщаване и социализация. Противодействие на тормоза и 

насилите; 

3. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образованиеq 

патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности у децата; 

4. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни 

дейности. Възпитаване на здравословни навици; 

5. Съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 

системата на предучилищното и училищното образование на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

 

V. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

1. Цел 1: Непрекъснато повишаване на качеството на педагогическото 

взаимодействие.  

(***) 

2.  Цел 2: Осигуряване на здравословни и безопасни условия на 

обучение, възпитание, отглеждане и социализация на децата. Съвременна, 

атрактивна и иновативна образователна среда. 

(***) 

3. Цел 3: Целесъобразно управление на ресурси. Развитие на персонала. 

(***) 

4. Цел 4: Пълноценна комуникация с родителската общност и 

междуинституционална комуникация. 

(***) 

5. Цел 5: Повишаване на качеството,  постоянно подобрение и устойчиво 

развитие. 

(***) 

VІ. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 Формиране на знания, умения и нагласи 

 Стимулиране на творческия потенциал и дарбите на децата. 

 Поддържане на високо ниво на обективност в оценката на 

образователното ниво на децата. 
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 Навременна и акуратна подготовка на учебна документация за 

организация на дейностите по групи и на ниво детска градина; 

 

 Ремонти и подобряване на средата на средата; 

 Осигуряване на среда, в която всички деца се чувстват сигурни, добре 

дошли и приети. 

 Почистване, дезинфекция и поддръжка на сградата и прилежащите 

пространства 

 Осигуряване работата на постоянен висококвалифициран медицински 

персонал; 

 Оптимизиране работата на помощни органи на управление 

 Осигуряване на пълноценен хранителен режим на децата в детската 

градина 

 Да се осигурява на време топла, разнообразна и здравословна храна, 

богата на витамини 

 

 Управление на човешки ресурси.  

 Целесъобразно, открито и ефективно управление и използване на  

финансовите ресурси на институцията 

 Акуратно планиране и развитие на материални ресурси 

 

 Добри партньорски взаимоотношения с родители и семейства на 

децата 

 Да се поддържа и развива междуинституционалната комуникация и 

взаимоотношения 

 Да се поддържат и развиват взаимоотношения с представители на 

частния бизнес.  

 

 Обратна връзка от родители и заинтересовани страни. 

 Систематично извършване на оценка на ефективността на 

образователните и  административни процеси. 

 Обучение на персонала, възприемане и прилагане на новости в 

образованието. 
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VІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ ЦЕЛИ 

1. Дейности за непрекъснато повишаване на качеството на педагогическото взаимодействие чрез практическа 

насоченост на обучението, индивидуална подкрепа, интегриране на различни активности и пълноценно 

използване на всички налични ресурси. 
 

2. Дейности за осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение, възпитание, отглеждане и 

социализация на децата 

3. Дейности за целесъобразно управление на ресурси. Развитие на персонала 

4. Дейности за пълноценни взаимоотношения с родителската общност  

5. Дейности за качество и постоянно подобрение  
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IX. ОЦЕНКА И ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

 

Чрез оценката на изпълнението на стратегията се цели правилно да се 

отчете ефективността, ефикасността и въздействието на предприетите 

действия за постигане на поставените цели в рамките на петгодишния 

период на ктратегията. Изпълнението на стратегита се подсигурява чрез 

одишни планове, в които дейностите са разпределени хронологично и са 

съобразени със задачите и целите на стратегията. В ежегодните отчети пред 

Педаогически съвет се вземат предвид плануваните за изпълнение дейности, 

прави се анализ на постигнатите резултати и се начертават последващи 

модели за развитие. По този начин се представя цялостният напредък на 

институцията по поставените стратегически цели и се създават 

възможности за устойчиво развитие.  

 

Х. СПИСЪК НА ПРИЛОЖЕНИЯТА 

1. Статистически данни  

2. Програмна система на ДГ № 11 „Незабравка“, съгл . чл. 70, ал. 1 от ЗПУО 

3. Мерки за повишаване качеството на образованието в детската градина 

4. Програма за превенция на ранното напускане 

5. Програма за предоставяне на равни възможности за приобщаване на 

децата от уязвими групи 

6. Годишни планове за 5-годишен период на стратегията 

7. Отчет на резултатите по плана за постигане на целите 
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