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ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ ЗА 2025 – 2026 г. 

 

1. Дейности за непрекъснато повишаване на качеството на педагогическото взаимодействие чрез 

практическа насоченост на обучението, индивидуална подкрепа, интегриране на различни активности и 

пълноценно използване на всички налични ресурси. 
 

 

Задача Дейност Отговорник Срок Финансиране Индикатор за 

успеваемост 

Отчет Забележка 

Поддържане 

на условия за 

ефективна 

социализация. 

1.1. Да се прилагат устойчиви и 

ефективни решения за 

успешно включване и 

трайно приобщаване на 

всяко дете. 

Психолог, 

Учители по 

групи 

Помощник - 

възпитатели 

постоянен Не е 

необходимо 

% 

социализирани 

деца 

 

Конст. Протоколи, 

анализ, отчет пред 

педагогически 

съвет 

С особено внимание да се 

подхожда към 

новоприети деца, деца в 

риск, деца със СОП.  

 1.2. Да се насърчава 

индивидуалния подход и 

подкрепа за всяко дете 

според възрастта, 

потребностите, 

способностите и интересите 

на детето. 

Учители по 

групи 

ЗДУД 

Директор 

постоянен Не е 

необходимо 

Тренд 

% деца с трудна 

адаптация/% 

социализирани 

 

Наблюдение С особено внимание да се 

подхожда към 

новоприети деца, деца в 

риск, деца със СОП.  

 1.3. Да се извършва плавна 

адаптация от семейна среда. 

Да се поставят ясни правила 

и граници.  

Учители на 

първи групи 

Родители 

До 

декември  

Не е 

необходимо 

Брой адаптирани 

деца 

Наблюдение, 

Отчет на първо 

полугодие. 

Да се поставя началото на 

добри партньорски 

взаимоотношения с 

родители.  



 1.4. Да се разработи Модел по 

чл. 39, ал. 2 от Наредба № 5 

за предучилищното 

образование, който включва 

и възможност по чл. 39, ал. 

2 за краткосрочно 

присъствие на родителя 

Учители първи 

групи 

До 15.09 Не е 

необходимо 

Наличие на 

модел 

Проверка 

документи 

Модел е част от 

Правилника за дейността 

на детската градина 

 1.5. Да се подготвят и 

представят на родителите на 

хард копи и в електронен 

формат интересни статии, 

ценни съвети и изследвания, 

свързани с адаптацията на 

децата към условията на 

детска градина. 

Учители на 

първи групи 

Психолог 

До 15.09. 

ежегодно 

Не е 

необходимо 

Брой достигнати 

родители 

 Статиите да бъдат 

публикуване в интернет 

страницата на детското 

заведение, на фейсбук- 

страницата и да бъдат 

окачени на родителски 

табла в първи групи. 

 1.6. Да се извършва скрининг – 

ранна диагностика на 

обучителни затруднения 

Психолог 

ЗДУД 

Учители  на 

първа група 

Ежегодно 

До края 

на 

ноември 

Не е 

необходимо 

Брой адаптирани 

деца 

Отчет Дейностите да се 

организират съгл. чл. 9 от 

Наредба за приобщаващо 

образование 

 1.7. Да се извършва подготовка 

на децата за постъпване в 

първи клас, в т.ч. 

психологическа нагласа и 

позитивно отношение към 

ученето 

Психолог 

Учители на 

четвърти групи 

ЗДУД  

Директор 

До 31.05 

ежегодно 

Не е 

необходимо 

Над 90% от 

децата с високо 

ниво на 

постигнати 

знания 

Образователни 

резултати на деца, 

подлежащи за 

постъпване в 

първи клас 

Инициативи в 

сътрудничество с 

местните училища. 

Посещения на ОУ „Ангел 

Кънчев“ и ОУ 

„Черноризец Храбър“.  

 1.8. Да се формират умения и 

мотивация за спазване на 

утвърдени правила и 

регламенти в рамките на 

институцията 

Учители по 

групи  

Психолог 

постоянен Не е 

необходимо 

Деца с 

неприемливо 

поведение/общ 

брой по списък 

Констативни 

протоколи 

Наблюдение от директор 

и ЗДУД 

 1.9. Да се поддържат мерки за 

приобщаващо образование 

Екип РЦППО 

Екип РЦПЛР 

Координатор 

Учители по 

групи 

постоянен Не е 

необходимо 

Напредък на 

децата на обща и 

допълнителна 

подкрепа 

Отчети на екипа Обща и допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие, в т.ч. и на деца 

с изявени дарби 



                                                           
1 предоставяни знания и методи за тяхното преподаване. В основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие да се предоставя STEAM образование, формиране на 

национална идентичност и национално самосъзнание, социално-емоционално образование, толерантност и уважение, умения за решаване на конфликти, медиаторство, 

самопознание, авторефлексия и адекватна самооценка, формиране на комуникативни умения 

Формиране на 

знания, 

умения и 

нагласи 

2.1. Да се запази високото ниво 

на резултати по 

образователни 

направления и готовност за 

училище като се прилагат 

разнообразни иновативни 

методи на преподаване. 

Учители по 

групи 

До 31.05. Не е 

необходимо 

Образователни 

резултати 

Отчет-анализ за 

образователната 

работа в детската 

градина 

Да се разшири спектърът 

от […..]1 

 2.2. Да се формират знания по 

Наредба 13 чрез основни и 

допълнителни форми на 

педагогическо 

взаимодействие. 

Учители по 

групи 

До 31.05. Не е 

необходимо 

Отчети на 

учителите за 

постижения на 

децата 

Отчет-анализ за 

образователната 

работа в детската 

градина 

Да се вписват в 

Тематични разписания на 

групите 

 2.3. Да се формират знания и 

умения по БДП, в т.ч. и 

чрез инициативи на ниво 

детска градина 

Учители по 

групи 

Комисия по БДП 

ЗДУД 

Директор 

До 31.05. Не е 

необходимо 

Отчети на 

учители по 

групи  

Отчет за 

работата на 

комисия по БДП 

Отчет-анализ за 

образователната 

работа в детската 

градина 

Инициативите да се 

вписват в Годишния план 

на детското заведение. Да 

се разнообразява 

дейността по БДП  

 2.4. Да се разнообразяват 

педагогическите ситуации 

с иновативни и 

интерактивни съвременни 

методи на обучение и 

възпитание. Предимствено 

да се прилагат игровите 

методи. 

Учители по 

групи 

 

постоянен Не е 

необходимо 

Брой използвани 

съвременни 

методи и 

нововъведения 

Констативни 

протоколи 

Да се осигури 

продължаваща 

квалификация за 

учителите, участие в 

образователни общности 

за споделяне на добри 

практики 

 2.5. Своевременно и надлежно 

да се разработва учебна 

документация – тематични 

разпределения, седмични 

разписания иновативни 

Учители по 

групи 

Учител по 

музика 

Учител по спорт 

До 14.09. Не е 

необходимо 

Брой 

разработени + 

брой иновативни 

образователни 

програми 

Годишен план  



програми, като се залага на 

творческия подход и 

професионализма на 

учителите 

 2.6. Да се ползват одобрени от 

МОН образователни 

материали – познавателни 

книжки, табла и др. 

Учители по 

групи 

 

постоянен Бюджет на 

д.гр. 

 Констативни 

протоколи 

Попълването на 

познавателните книжки 

не бива да са основен 

момент в 

Педагогическата 

ситуация 

 2.7. Да се дигитализира 

педагогическата ситуация 

Учители по 

групи 

постоянен Проекти и 

програми 

Брой използвани 

дигитални 

ресурси 

Отчет пред ПС Да се насърчават 

учителите да ползват 

готови апликации, 

презентации, както и да 

изготвят сами такива. Да 

се осигурят интерактивни 

дъски и дисплеи във 

всяка група 

 2.8. Да се следи за спазване 

дневния режим на децата в 

учебно и неучебно време 

ЗДУД 

Директор 

постоянен Не е 

необходимо 

Препоръки Констативен 

протокол 

 

 2.9. Да се разработи и приложи 

иновативна програмна 

система за здравословно 

образование с използване 

на конструктори Лего 

Учители 4 групи 

ЗДУД 

Директор 

До 31.05 НП „ХДГ“ Разработена 

иновативна 

програма 

Открити уроци по 

здравно 

образовани с Лего 

комплекти 

Да се осигури 

продължаваща 

квалификация на 

учителите от проектния 

екип. 

 2.10. Да се отчитат нуждите и 

възможностите на всяко 

дете при провеждане на 

ВОП 

Учители по 

групи 

постоянен Не е 

необходимо 

Наблюдение Констативен 

протокол 

 

 2.11. Постоянно и балансирано 

да се развиват когнитивни, 

физически, социално-

емоционални, езикови 

умения чрез нови метози  и 

Учители по 

групи 

постоянен Не е 

необходимо 

Наблюдение Констативен 

протокол 

 



подходи, съобразени с 

възможностите и 

интересите на децата. 

 2.12. Да се подготвят минимум 

два открити урок  пред 

родители за постиженията 

на децата, подлежащи за 

постъпване в първи клас за 

представяне на резултатите 

от педагогическата работа. 

Учители ІV-и 

групи 

До 31.05. Не е 

необходимо 

Брой 

осъществени 

открити уроци 

Снимков материал Да се ползват наличните 

нови технологи и ИКТ 

 2.13. Да се включи детското 

заведение в програма 

„Екоучилища“ 

Работна група До 3 

години 

Не е 

необходимо 

 Отчет на 

работната група за 

напредъка по 

подготовка на 

документация 

На Педагогически съвет 

да бъдат избрани членове 

на работната група 

Стимулиране 

на творческия 

потенциал и 

дарбите на 

всяко дете 

3.1. Да се насърчава 

разгръщането на творческия 

заряд, креативност, 

изобретателност, 

любознателност и 

сензитивност на децата. 

Учители по 

групи 

Родители 

постоянен Не е 

необходимо 

Брой 

допълнителни 

инициативи, в 

т.ч и с участие 

на родители 

Планове за работа 

с родители 

Планове и отчети 

Помощни органи 

на управление 

 

Наблюдение на методи на 

преподаване. Обмяна на 

опит 

 3.2. Да се проучват и прилагат 

възможности за изява и 

развиване на талантите на 

децата, в т.ч. проектна 

дейност 

Учители по 

групи 

Психолог 

Музикален 

педагог 

Учител по спорт 

 

постоянен Не е 

необходимо 

Брой деца, 

включени в 

допълнителни 

дейности, извън 

детската 

градина, 

занимания по 

интереси и 

проектна 

дейност в 

детската градина 

Грамоти, 

Удостоверения, 

снимков материал 

Тесни взаимоотношение 

с ОДК, разнообразни 

образователни школи и 

спортни клубове във 

Варна, да се следят и да 

се участва в Конкурси 

 3.3. Да се основе вокална 

формация в детската 

градина. Да се актуализира 

Учители по 

групи 

Психолог 

До 15.10 Не е 

необходимо 

Брой деца, 

включени във 

вокалната 

Грамоти, 

Удостоверения, 

снимков материал 

Да се следят и да се 

участва в Конкурси и 

инициативи на 



ежегодно списъчния състав 

на участниците. Да се 

осигурява качествена 

подготовка за развитие на 

талантите 

Музикален 

педагог 

 

формация. Брой 

изяви 

градинско, общинско 

ниво 

 3.4. Да се проучат влечения на 

децата с цел да бъдат 

разпределени в 

допълнителни дейности по 

интереси по проекти, в които 

детското заведение е 

одобрено. 

Учители по 

групи 

Учител по спорт 

До 01.10 Не е 

необходимо 

Брой проучени 

деца 

  

 3.5.  Да се организира и 

реализира дейност 

„Плуване“ в детската 

градина и да се поддържа 

високо ниво на тренировки 

Учители по 

групи 

Учител по спорт 

До 01.10 Не е 

необходимо 

Брой деца, 

включени 

дейност плуване. 

Брой отпаднали 

деца 

Отчет на Учител 

по спорт 

Да се следят и проучват 

причини за отпадане на 

децата, ако има такива. 

Работата на учител спорт 

и спасител да е акцент в 

контролната дейност на 

ЗДУД и Директор 

 3.6. Да се подготви открит урок 

пред родители за 

представяне постиженията 

на децата. Да се насърчават 

децата да участват в 

състезания по плуване на 

общинско ниво 

Учител по спорт До 31.05. Не е 

необходимо 

Брой открити 

уроци 

Брой деца, 

участвали в 

състезания 

Отчет на Учител 

по спорт 

Учител по спорт да 

проучва информация за 

състезания и да предлага 

деца, които да вземат 

участие в тях. 

 3.7. Да се осигурят занимания по 

интереси  

Директор октомври Програма на 

Община 

Варна 

Брой проведени 

практики, 

занимания, 

тренировки 

Отчет пред 

Педагогически 

съвет 

Да се търси оптимална 

оферта от 

подизпълнители 

Поддържане 

на високо 

ниво на 

обективност в 

оценката на 

4.1. Резултатите от обучението 

да се отчитат и вписват 

своевременно в електронен 

дневник.  

Учители по 

групи  

Учител по 

музика 

Ежегодно  

октомври 

май 

Не е 

необходимо 

Таблици  Отчет-анализ на 

Педагогически 

съвет 

 



образователн

ото ниво на 

децата 

 4.2. Резултатите от обучението 

да се изготвят въз основа на 

индивидуално проведена 

диагностика с всако дете в 

групата 

Учители по 

групи 

До 31.05. Не е 

необходимо 

Отчетени 

образователни 

резултати за 

всяко дете 

Детско портфолио  До 2027 ще бъде 

изготвена от МОН нова 

методология за отчитане 

на резултатите. Методите 

да бъдат съобразени с нея 

 4.3. Да се въведат нови методи 

на оценка. Да се въведе 

многомишкова система 

ЗДУД 

Директор 

До 5 

години 

Не е 

необходимо 

Таблици  Отчет-анализ на 

Педагогически 

съвет 

До 2027 ще бъде 

изготвена от МОН нова 

методология за отчитане 

на резултатите. Методите 

да бъдат съобразени с нея 

 4.4. Да се прилагат адекватни 

методи за периодично 

проследяване на 

постиженията на децата. 

Риск от обучителни 

затруднения 

Учители по 

групи  

Учител по 

музика 

Психолог 

ЗДУД 

постоянен Не е 

необходимо 

Таблици  Отчет-анализ на 

Педагогически 

съвет 

 

 4.5. Да се изготвя регулярно и 

да се съхранява в групите 

до отписване на детето 

Детско портфолио 

Учители по 

групи  

 

постоянен Не е 

необходимо 

Наличие на 

детско 

портфолио за 

всяко дете 

Преглед  

Констативни 

протоколи 

На Педагогическо 

съвещание да се 

припомни/уточни 

съдържанието на 

детското портфолио 

 4.6. Да се анализира 

информацията от 

образователните резултати 

от отчета на постиженията 

ЗДУД 

Директор 

Дву-

кратно в 

учебната 

година - 

октомври 

май 

Не е 

необходимо 

Сравнителни 

таблици и 

диаграми 

Отчет – анализ 

пред 

Педагогически 

съвет 

 

Навременна и 

акуратна 

подготовка на 

документация 

за дейността 

5.1. Да се изготвя и ежегодно да 

са актуализира Програмна 

система 

Директор 

ЗДУД 

ежегодно Не е 

необходимо 

Разработена 

програмна 

система 

 Програмната система 

трябва да бъде 

съобразена с 

изискванията на чл. 29 от 

Наредба № 5 за 



на детската 

градина през 

учебната 

година 

предучилищното 

образование 

 5.2. Тематичните 

разпределения, част от 

Програмната система по 

групите да бъдат изготвяни, 

като се отчитат интересите 

на децата и възможностите 

на средата 

Директор 

ЗДУД 

ежегодно Не е 

необходимо 

Разработена 

програмна 

система 

 Одобрена на 

Педагогически съвет 

Утвърдена от директор 

Съгласувана с Обществен 

съвет 

Публикувана на интернет 

страницата на детското 

заведение 

 5.3. Да се изготви и ежегодно 

актуализира  Програма за 

предоставяне на равни 

възможности и 

приобщаване на деца от 

уязвими групи 

Психолог 

ЗДУД 

ежегодно Не е 

необходимо 

Разработена 

Програма 

 Приема се от 

Педагогически съвет 

 5.4. Да се актуализира Модела 

за работа със семействата по 

време на адаптация на 

децата 

Учители първи 

групи 

Психолог 

ежегодно Не е 

необходимо 

Разработен 

Модел 

 Приема се от 

Педагогически съвет 

Част от Програмната 

система 

 5.5. Да се актуализира Програма 

за  гражданско, здравно, 

екологично и 

интеркултурно образование 

Работна група ежегодно Не е 

необходимо 

Разработен 

Модел 

 Приема се от 

Педагогически съвет 

 

 5.6. Планове и отчети на 

Помощни органи на 

управление 

Комисии ежегодно Не е 

необходимо 

Разработени 

Планове 

 Приемат се от 

Педагогически съвет 

Част от Програмната 

система 

 5.7. Да се разработи обща 

платформа на домейна на 

детската градина за 

споделяне между учители на 

учебна документация. 

Директор 

Външна 

организация 

До 3 

години 

От бюджета Наличие на 

функциониращ 

домейн 

  



2. Дейности за осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение, възпитание, отглеждане и 

социализация на децата 
 

                                                           

2 Чл. 21, ал.1 от Наредба № 3 от 5 февруари 2007 г. за здравните изисквания към детските градини 

 

Задача Дейност Отговорник Срок Финансиране Индикатор за 

успеваемост 

Отчет Забележка 

Ремонти и 

подобряване 

на средата 

1.1. Да се осигурява подходяща 

температура за отглеждане 

на децата. 

Директор 

Гл. счетоводител 

Мед. персонал 

Учители по 

групи 

Помощник-

възпитатели 

Комисия за отчет 

на наличностите 

на течно гориво 

за отопление 

постоянен Бюджет 18-21о С2 Протокол от 

контрол на 

температурата. 

Директор и Гл. 

счетоводител следят за 

осигуряване на гориво 

при отопление на газьол. 

Медицински сестри 

следят за спазване 

изискванията на Закона за 

здравето 

Учители и пом.-

възпитатели отговарят за 

редовно осигуряване на 

чист въздух в групите при 

спазване на изискванията 

на закона за здравето. 

 

Осигуряване 

на среда, в 

която всички 

деца се 

чувстват 

сигурни, 

добре дошли 

и приети 

2.1. Да се модернизират и 

естетизират общи 

пространства 

Директор 

ЗДУД 

Творческа 

комисия 

постоянен Бюджет 

Национални 

програми 

Европейски 

фондове 

Модерни и 

естетически 

оформени общи 

пространства 

Снимков материал Да се проучват постоянно 

възможности за 

осъвременяне на 

пространствата в детската 

градина. 

Да се следи за 

своевременно 

актуализиране на 
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празнична и сезонна 

украса в общи 

пространства 

 2.2. Да се осигуряват 

модерни, съвременни игри и 

дидактични материали, 

интересни и атрактивни за 

съвременните деца 

Директор 

Учители по 

групи 

Родители 

ежегодно Бюджет 

Партньорства 

Наличие на 

модерни, 

съвременни игри 

и дидактични 

материали 

Отчет пред 

Педагогически 

съвет 

 

 2.3. Да се осигурява 

постоянна поддръжка на 

средствата за 

противопожарна защита 3  

Директор 

Гл. счетоводител 

ЗАС 

Комисия по 

ЗБУТОВ4 

 

постоянен Бюджет Наличие на ППО 

документация, 

евакуационни 

планове, 

пожарогасители, 

изрядност на 

система за ППО 

  

 2.4. Да се осигурява 

постоянна охрана с 

технически средства. 

Видеонаблюдение при 

спазване на ЗЗДЛ  

Директор 

Гл. счетоводител 

постоянен Бюджет Абонамент   

 2.5. Да се поддържа високо 

ниво на добронамерено 

отношение към децата и 

техните потребности. 

Учители по 

групи 

постоянен Не е 

необходимо 

0% 

недобронамерено 

отношение 

Констативни 

протоколи 

Анкети за 

качество 

ЗДУД да следи за 

отношение на учители и 

пом.-възпитатели към 

децата в групата. 

Почистване, 

дезинфекция, 

стерилизация 

и поддръжка 

на сградата и 

прилежащите 

пространства 

3.1. Да се почистват занималните 

на групите и общите 

пространства правилно и 

регулярно според График, 

утвърден от директора 

Помощник-

възпитатели 

Спасител басейн 

 

постоянен не е 

необходимо 

Оценка мн.добър 

и отличен 

Констативни 

протоколи за 

хигиена 

 

Здравна комисия следи за 

чистотата в занимални и 

общи пространства и 

предоставя отчет на 

директора минимум два 

пъти в месеца. 
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 3.2. Да се спазва режима на 

стерилизация за недопускане 

на заразни болести5 

Помощник-

възпитатели 

постоянен Не е 

необходимо 

Без забележки Констативни 

протоколи за 

хигиена 

 

Проверки от 

медицинските сестри 

 3.3. Да се актуализират Графици 

за работа на помощник-

възпитателите  

Директор 

ЗАС 

При 

нужда 

не е 

необходимо 

Наличие на 

актуални 

графици 

  

 3.4. Да се осигуряват препарати 

за хигиенизиране и 

дезинфекция според 

Регламент (ЕС) 528/2012 

Директор 

ЗАС 

Регулярно Бюджет Наличие на 

биоциди и 

препарати 

Заявки и 

Изписване на 

материални 

активи 

 

 3.5. Да се осигурява чист и 

дезинфекциран постелочен 

материал 

ЗАС 

Помощник-

възпитатели 

регулярно Бюджет Договор с 

подизпълнител. 

Абонамент 

  

Осигуряване 

работата на 

постоянен 

висококвалиф

ициран 

медицински 

персонал 

4.1. Да се актуализира План за 

работата на здравния кабинет 

и План за здравно 

образование 

Медицнски 

сестри 

ежегодно Не  е 

необходимо 

План за работата 

на здравния 

кабинет 

План за здравно 

образование 

Отчет пред 

Педагогически 

съвет 

 

 4.2. Да се разработи и да се 

прилага програма за 

закалителни процедури 

Медицински 

сестри 

Учители по 

групи 

ежегодно Не  е 

необходимо 

Прилагане на 

програмата 

Констативни 

протоколи 

Директор 

ЗДУД  

Да наблюдават за 

прилагане на програмата 

 4.3. Да се спазват разпоредбите 

на Наредба № 6 от 9.07.2019 . 
за реда и условията за 

провеждане на диагностика, 

профилактика и контрол на 

отделни заразни болести на 

дихателната система  

Медицински 

сестри 

при нужда Не  е 

необходимо 

Точно и 

акуратно 

поставяне на 

контактни деца 

под карантина 

Отчет пред 

педагогически 

съвет за 

заболеваемост 

 



 

 4.4.  Да се осигури здравното 

образование на децата 

Медицински 

сестри 

Учители по 

групи 

по план Не  е 

необходимо 

План Констативни 

протоколи 

Отчет пред 

Педагогически 

съвет 

Беседи от медицинските 

сестри. 

Педагогически ситуации 

по План за здравно, 

гражданско, екологично и 

интеркултурно 

образвонати по  Наредба 

13 от 21.09.2016 г. 

 4.5. Да се контролира качеството 

и количеството на храната 

Комисия ежедневно Не  е 

необходимо 

0% отклонение Констативни 

протоколи 

 

 

 4.6. Да се контролира хигиената в 

групите 

Здравна комисия По график Не  е 

необходимо 

Мн. добри и 

отлични оценки 

Констативни 

протоколи 

 

 

 4.7. Да се работи усилено за 

превенция слещу агресия и 

засилване на сигурността на 

децата в детската градина 

ЗДУД ежегодно Не  е 

необходимо 

0% агресия и 

тормоз 

Констативни 

протоколи 

 

Да актуализира план за 

междуинституционални 

връзки за превенция на 

агресията и засилване на 

сигурността. Да се 

запознаят служителите с 

Механизъм за 

противодействие на 

тормоза 

 4.8. Да се поддържат тесни 

партньорски 

взаимоотношения с отдел 

Здравеопазване към Община 

Варна 

Директор Веднъж 

на два 

месеца и 

при нужда 

Не е 

необходимо 

Плодотворни 

взаимоотношени

я 

Карта за оценка  

 

 

 

 

Оптимизиране 

работата на 

помощни 

органи на 

управление 

5.1.  Да бъдат създадени 

достатъчно на брой според 

необходимостта помощни 

органи на управление 

Директор 

ЗДУД 

До начало 

на УГ 

Не е 

необходимо 

Комисии и 

работни групи 

Годишен план  
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 5.2. Да се осигури активна 

дейност на помощните 

органи на управление 

Директор 

ЗДУД 

постоянен Не е 

необходимо 

Дейност на 

ПОУ6 

Планове  

Отчети  

Доклади 

 

 5.3. Да се запознае персонала с 

Плановете на ПОУ  

Директор 

ЗДУД 

В 

началото 

на всяка 

УГ 

Не е 

необходимо 

Планове Отчет пред 

педагогически 

съвет и общо 

събрание 

 

 5.4. Да се насърчава и 

оптимизира работата на ПОУ 

Директор 

ЗДУД 

постоянен Не е 

необходимо 

Дейности и 

допълнителни 

инициативи на 

ПОУ 

Планове  

Отчети  

Доклади 

 

Осигуряване 

на пълноценен 

хранителен 

режим на 

децата в 

детската 

градина 

6.1. Да се работи в тесни 

партньорски 

взаимоотношения с 

фирмата – доставчик на 

храна за децата 

Директор 

Технически 

секретар 

постоянен Не е 

необходимо 

0% отклонение Отчети 

Какулации 

 

 6.2. Да се контролира 

качеството и количеството 

на издаваната от 

кухненския блок храна 

Медицински 

сестри 

Комисия 

регулярно Не е 

необходимо 

0% отклонение Констативни 

протоколи 

 

 6.3. Да се спазват ВП за 

хранене в детската градина 

Служители 

кухна 

Помощник-

възпитатели 

постоянен Не е 

необходимо 

0% отклонение Констативни 

протоколи 

 

 6.4. Своевременно да се дава 

информация за посещаващ 

брой деца, в т.ч. деца на 

режим 

Технически 

секретар 

ежедневн

о 

Не е 

необходимо 

0% отклонение Книга за заповеди 

за хранаи 

 

 



3. Дейности за целесъобразно управление на ресурси. Развитие на персонала 
 

 

Задача Дейност Отговорник Срок Финансиране Индикатор за 

успеваемост 

Отчет Забележка 

Управление 

на човешки 

ресурси 

1.1. Да се осигурява подбор на 

качествен персонал 

Директор 

Комисия 

При 

нужда 

Не е 

необходимо 

 

ТД с 

квалифицирани 

професионалист

и 

Протоколи от 

избор и подбор на 

кандидати. 

Автобиографии 

 

 1.2. Планиране и развитие на 

персонала 

Директор постоянен Не е 

необходимо 

 Графици за работа  

 1.3. Да се осигуряват обучения 

според желанията на 

служителите и нуждите на 

детското заведени  

Директор 

Комисия по 

квалификации 

постоянен  Бюджет 100% 

присъствие на 

слюжители на 

вътрешни и 

външна 

продължаваща 

квалификация  

Протоколи от 

вътрешни 

квалификации. 

Договори с 

външни 

обучителни 

организации 

 

 1.4. Да се насърчават 

творческите нагласи, 

креативността и 

иновитвността на учителите 

Директор 

ЗДУД 

постоянен Не е 

необходимо 

 

Тренд 

Увеличаващ се 

брой иновативни 

педагогически 

ситуации и 

подходи 

Констативни 

протоколи 

 

 1.5. Да се поддържа високият 

авторитет  на учителите сред 

родителската общност. Да 

не се допускат опити за 

накърняване на авторитета 

Всички 

служители 

постоянен Не е 

необходимо 

0% оплаквания 

от родители 

98% отлична 

оценка в анкети 

за качеството 

Анкета за 

качеството на 

предоставяните 

услуги 

 

 1.6. Да се наемат стажанти през 

летен режим на работа 

Директор регулярно Бюджет Брой наети лица ТД 

Договор с ВУЗ 

 

 1.7. Да се поддържат актуални 

портфолиа на учителите  

Учители по 

групи 

ежегодно  Не е 

необходимо 

100% учители с 

изрядни 

портфолиа 

Портфолио на 

всеки учител 

 



                                                           
7 Постановление № 79 на МС от 13.04.2016 г. 

 1.8. Да се повишава мотивацията 

за упражняване на 

учителската професия (вкл. 

и с ДМС), инициативността 

и активността на учителите 

при работа с децата 

Директор 

ЗДУД 

Постоянн

о и 

регулярно 

Бюджет Тренд 

Повишаване 

активността на 

учители 

Констативни 

протоколи 

 

 1.9. Да се осъществяват 

изнесени обучениа и тийм 

билдинг 

Директор 

Гл. счетоводител 

Комисия по 

квалификации 

ежегодно Бюджет Брой участвали 

учители 

Сертификати  

 1.10. Да се насърчава 

активната дейност на 

комисия по квалификации 

Директор 

ЗДУД 

постоянен  Не е е 

необходимо 

 Отчети пред 

Педагогически 

съвет 

 

 1.11. Да се актуализира карта 

за оценка на труда на 

непедагогическите 

специалисти 

Директор 

Комисия 

До 2025  Не е е 

необходимо 

Съответстващи 

на дейността 

критери 

Карта  

Целесъобразно, 

открито и 

ефективно 

управление и 

използване на  

финансовите 

ресурси на 

институцията 

2.1. Да се планират 

своевременно и акуратно 

финансовите ресурси на 

институцията 

Директор 

Гл. счетоводител 

регулярно Не е 

необходимо 

0% недостиг на 

средства 

Бюджет Община Варна 

 2.2. Да се спазват разпорудбите 

на Системата за финансово 

управление и контрол   

Директор 

Гл. счетоводител 

ЗАС 

постоянно Не е 

необходимо 

Одобрени 

разходи 

СФУК Община Варна 

 2.3. Да се осигри безвъзмездно 

ползване на материали за 

обучение и игра на децата – 

познавателни книжки7, 

дидактични материали  

Директор 

Гл. счетоводител 

ежегодно Бюджет Осигурен 

комплект 

познавателни 

книги за всяко 

дете 

Протокол от 

заседание на ПС 

Заявки 

Списъци за 

получени 

 



                                                           
 

образоват. 

материали 

 2.4. Да се проучват 

възможностите за 

финансиране по НП, 

еврофинансиране, 

партньорства 

Директор 

Комисия 

регулярно Не е 

необходимо 

Ръст на 

отпуснати 

средства по НП 

Формуляри 

За кандидатстване 

 

 2.5. Да се реализират финансови 

икономии 

Директор 

Гл. счетоводител 

 

Всички 

служители 

постоянно Не е 

необходимо 

Спад в режийни 

разходи 

Констативни 

протоколи 

 

 2.6. Да се планират финансови 

средства за РЗ, осигуровки, 

работно облекло, СБКО, 

ДМС  и ДТВ според КТД 

Директор 

Гл. счетоводител 

 

 

годишно Не е 

необходимо 

Осигурени 

работни заплати 

Финансова 

документация 

 

 2.7. Да се предвиждат средства 

за осъвременяване и ремонт 

на МТБ 

Директор 

Гл. счетоводител 

 

 

годишно Не е 

необходимо 

Ремонтна 

дейност 

Финансова 

документация 

 

Акуратно 

планиране и 

развитие на 

материални 

ресурси и 

технически 

средства 

3.1. Да се поддържа и 

осъвременява МТБ 

Директор 

Гл. счетоводител 

 

 

постоянен Бюджет Ремонтна 

дейност 

Финансова 

документация 

 

 3.2. Да се спазва алгоритъм за 

извършване на ремонти от 

второстепенни 

разпоредители с бюджет 

Директор 

Гл. счетоводител 

 

 

При нужда Бюджет Ремонтна 

дейност 

Документация по 

алгоритъма 

 

 3.3. Да се привличат средства за 

поддръжка и ремонт на МТБ 

Директор 

Гл. счетоводител 

При нужда БФП Ремонтна 

дейност 

Документация за 

дарения 

 



 

4. Дейности за пълноценни взаимоотношения с родителската общност  
 

Обществен съвет 

Комисия по 

дарения 

Задача Дейност Отговорник Срок Финансиране Индикатор за 

успеваемост 

Отчет Забележка 

Добри 

партньорски 

взаимоотнош

ения с 

родители и 

семейства на 

децата 

1.1. Родителите да бъдат 

запознати със своите права и 

задължения по ЗПУО и 

правилници на детското 

заведение 

Директор 

Учители по 

групи 

ежегодно Не е 

необходимо 

 

100% 

попълнени 

Деклараци за 

запознаване с 

права и 

задължения 

Протоколи от 

родителски срещи 

 

 1.2. Да се информира 

родителската общност 

посредством разнооббразни 

медии и родителските табла 

Директор 

Учители по 

групи 

постоянен Не е 

необходимо 

 

Оповестяване 

на всяка 

инициатива 

Публикации в 

интернет  

Съобщения на 

родителски табла 

 

 1.3. Да се поддържа 

актуализирана страницата 

на детското заведение 

Директор 

Комисия 

постоянен Не е 

необходимо 

 

Актуализация 

при 

необходимост 

Интернет 

страница 

Комисия по поддържане 

на интернет страницата на 

детското заведение 

 1.4. Да се даде достъп на всички 

родители до електронен 

дневник 

Директор 

Учители по 

групи 

До 2025 Не е 

необходимо 

 

Мин. 75% от 

родители да 

приемат 

поканите за 

достъп до 

електр.дневник 

Справки ел. 

дневник 

 

 1.5.  Да се провеждат редовно 

родителско-учителски 

срещи по предварително 

съгласуван дневен ред 

Директор 

Учители по 

групи 

Психолог 

Родители 

ежегодно Не е 

необходимо 

 

Мин. 80% от 

родители 

присъстват на 

родителски 

срещи 

Протоколи от 

родителски срещи 

Присъствени 

списъци 

 



 1.6. Да се определят  и спазват 

ясни форми на 

сътрудничество 

Учители по 

групи 

Родители 

ежегодно Не е 

необходимо 

 

Наличие на 

План 

Протоколи от 

родителски срещи 

Присъствени 

списъци 

 

 1.7.  Да се подкрепя работата на 

психолога със семейства и 

деца с неприемливо 

поведение 

Директор 

Учители по 

групи 

При 

нужда 

Не е 

необходимо 

 

100% доверие и 

удовлетворение 

на родители 

Протоколи от 

срещи 

 

 1.8. Да се поддържа добрия 

професионален тон в 

условия на взаимно 

сътрудничество и 

взаимопощ  

Директор 

Учители по 

групи 

Родители 

постоянен Не е 

необходимо 

 

100% доверие  Констативни 

протоколи 

 

 1.9. Да се осъществяват 

разнообразни индивидуални 

и групови форми на 

сътрудничество със 

семействата. Инициативи и 

съвместни дейности с 

родители на ниво група и 

детска градина. 

ЗДУД  

Психолог 

Учители по 

групи 

постоянен Не е 

необходимо 

 

Минимум 2 

инициативи с 

присъствие на 

родители за УГ 

на група 

Констативни 

протоколи 

План за работа с родители 

 1.10. Да се разработят и 

прилагат методи за 

получаване на обратна 

връзка за качеството на 

предоставяната услуга и 

задоволеността на 

родителите 

ЗДУД Два пъти в 

в УГ 

Не е 

необходимо 

 

Над 90% 

задоволеност 

Анкети Комисия за проучване на 

родителското мнение 

 1.11. Да се сведат до минимум 

устни и писмени жалби на 

родители 

Всички 

служители 

постоянен Не е 

необходимо 

 

 0% жалби   

 1.12. Да се включват 

семействата в създаване на 

учеща среда у дома  и в 

детската градина 

Психолог 

Учители по 

групи 

постоянен Не е 

необходимо 

 

Създадена 

учеща среда 

  



 1.13. Да се насърчава 

активността и повишава 

ролята на Обществения 

съвет 

Директор 

ЗДУД 

Родители 

постоянен Не е 

необходимо 

 

Мин. 2 

осъществени 

срещи 

  

Поддържане н 

и развитие на 

междуинстит

уциалната 

комуникация  

ивзаимоотно

шения 

2.1. Да се актуализира  Плана за 

междуинституционални 

връзки за превенция на 

агресията и засилване на 

сигурността  

Директор 

ЗДУД 

При 

нужда 

Не е 

необходимо 

 

Наличие на 

план 

  

 2.2. Да се поддържат тесни 

взаимоотношения с Отдел 

„Образование и младежки 

дейности“, Община Варна 

Директор 

ЗДУД 

При 

нужда 

Не е 

необходимо 

 

Писмена 

документация 

  

 2.3. Да се поддържат тесни 

взаимоотношения с Отдел 

„Здравеопазване“, Община 

Варна 

Директор 

ЗДУД 

При 

нужда 

Не е 

необходимо 

 

Писмена 

документация 

  

 2.4. Да се работи в тясна връзка с 

РЦППО и РЦПЛР, в т.ч. 

ОДК 

Директор 

ЗДУД 

При 

нужда 

Не е 

необходимо 

 

Писмена 

документация 

  

 2.5. Да се осъществява 

сътрудничество с различни 

социални структури и 

културни институции – 

читалища, музеи, театри, 

спортни организации и т.н. 

Директор 

ЗДУД 

постоянно Не е 

необходимо 

 

Писмена 

документация 

  

 2.6. Да се осъществяват  

театрални представления в 

рамките на детското 

заведение 

Директор 

ЗДУД 

Родители 

Мин. 4 

на УГ 

Родителски 

активи 

 

4 осъществени 

театрални 

постановки 

Отчет на 

Педагогически 

съвет 

 

 2.7. Да се провеждат срещи и 

общи инициативи с други 

детски градини 

Директор 

ЗДУД 

 

ежегодно Не е 

необходимо 

 

Минимум 3 

срещи и 

Отчет на 

Педагогически 

съвет 

 



 

5. Дейности за качество и постоянно подобрение  
 

съвместни 

инициативи 

 2.8. Да се проучат и разработят 

възможности за 

партньорства с 

чуждестранни 

образователни институции 

по програми на Европейския 

съюз 

Директор 

ЗДУД 

 

ежегодно Не е 

необходимо 

 

Осъществено 

мин. 1 

партньорство 

Отчет на 

Педагогически 

съвет 

 

 3.1. Да се поддържа 

сътрудничество с близки 

учебни заведения, НПО и 

институции в 

образованието, 

педагогически специалисти 

и специализирани 

институции 

Директор 

ЗДУД 

Родители 

ежегодно Не е 

необходимо 

 

Осъществени 

минимум 2 

срещи на деца, 

подлежащи на 

постъпване в 

първи клас с 

ученици 

  

Взаимоотнош

ения с 

представител

и на частния 

бизнес 

3.2. Да се проучват възможности 

за нови партньорства с НПО, 

частни компании и 

заинтересовани трети страни 

Директор 

ЗДУД 

Родители 

ежегодно Не е 

необходимо 

 

Писмена 

документация 

  

 3.3. Да се поддържат позитивни 

и благодатни 

взаимоотношения с 

подизпълнители 

 

Директор 

ЗДУД 

Родители 

При 

нужда 

Не е 

необходимо 

 

Писмена 

документация 

  

 3.4. Да се развиват 

благотворителна дейност и 

инициативи за набиране на 

средства 

Директор 

ЗДУД 

 

При 

нужда 

Не е 

необходимо 

 

Сертификати за 

дарение 

  



 

Планът за изпълнение на целите към Стратегията на детското заведение е съгласуван с Педагогически съвет, Протокол № 1 от 

15.09.2025 г. и утвърден съ Заповед № РД-001/15.09.2025 г. на директора. 

Задача Дейност Отговорник Срок Финансиране Индикатор за 

успеваемост 

Отчет Забележка 

Качество и 

устойчиво 

развитие 

1.1. Да се събира, обработва и 

анализира обратна връзка от 

родители и заинтересовани 

страни 

Директор 

Учители по 

групи 

постоянно Не е 

необходимо 

 

Над 75% участие 

на родители в 

анкети 

Анкети  

 1.2. Да се извършва 

систематична оценка на 

ефективността на  

образователни, 

административни  и 

управленски процеси 

ЗДУД 

Директор 

регулярно Не е 

необходимо 

Снижаване броя 

на препоръките 

Констативни 

протоколи 

 

 1.3. Да се обучава персонала за 

възприемане и прилагане на 

новости в образованието 

Директо 

ЗДУД 

Комисия по 

квалификации 

ежегодно Бюджет  Прилагане на 

иновативни 

методи  

Отчет на 

Педагогически 

съвет 
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